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Proc. Administrativo 5.637/2022

De: Lilian M. - IPREV-CAD
Para: IPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu - A/C Murillo S....

Data: 01/12/2022 as 14:42:41

Setores envolvidos:

IPREV, IPREV-CAD

Resolucoes CONSAD n2 01 e 02/2022

Prezado Sr. Diretor Presidente,

Apods deliberagao junto ao Conselho de Administragao, em reunido extraordinaria realizada no dia 11/11/2022, e
considerando a atribuicdo deste Conselho, conforme estabelece o Artigo 53, inciso VII, da Lei Municipal n°
1047/2006, de “resolver os casos omissos que lhe forem apresentados pela Diretoria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA”, venho por meio deste encaminhar as resolugdes de
nuameros 01 e 02 do Conselho de Administragdo para conhecimento, e que sejam devidamente publicadas no Jornal
Oficial do Municipio.

Atenciosamente,
Lilian Viviane de Abreu Machado
Auxiliar Administrativo

Matricula n°® 6088

Anexos:

Resolucao_01_2022_CONSAD_2_.pdf
Resolucao_02_2022_CONSAD_2_.pdf
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RESOLUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO N° 001/2022

O Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Casimiro de Abreu -
IPREV-CA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os critérios e limites para a tomada de decisdes relativas a
atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do IPREV-CA;

CONSIDERANDO a necessidade de compartilhamento de responsabilidades entre os dirigentes e 6rgaos
colegiados do IPREV-CA,;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao funcionamento institucional do IPREV-CA;
RESOLVE:

Art. 1°- As decisdes do Comité de Investimentos do IPREV-CA relativas a aprovacado de alocagdes de
recursos e desinvestimentos de valores superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), deverao ser
previamente autorizadas pelo Conselho de Administragao.

§ 1° - Para fins de apuragao do limite indicado no caput deste artigo, considerar-se-a individualmente cada
aplicagéo ou resgate.

§ 2° - Em caso de relevante necessidade ou urgéncia, a autorizagdo prevista no § 1° podera ser ad
referendum, devendo constar nos autos expressa e fundamentada justificativa.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Casimiro de Abreu, 01 de dezembro de 2022.

Lilian Viviane de Abreu Machado

Presidente do Conselho de Administragdo do IPREV-CA
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RESOLUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO N° 002/2022

O Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Casimiro de Abreu -
IPREV-CA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um conjunto de politicas e procedimentos para o IPREV-
CA, visando aumentar a probabilidade de que os seus objetivos estratégicos, operacionais, de
conformidade e de evidenciagéo sejam atingidos;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 53, inciso VII, da Lei Municipal n°® 1047, de 18 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO o que prevé o Programa de Certificagcéo Institucional Pro-Gestao RPPS, disciplinado em
seu Manual, versdo 3.3;

CONSIDERANDO a necessidade de que o IPREV-CA produza relatérios de controle interno, que permitam
aferir a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como
a sua funcionalidade, repercussao e alcance;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao funcionamento institucional do IPREV-CA;
RESOLVE:

Art. 1°- O Departamento de Controle Interno do IPREV-CA, vinculado a Presidéncia do Instituto, no ambito
da estrutura organizacional do IPREV-CA, devera produzir Relatérios Gerenciais de Controle Interno,
semestralmente, que deverao proporcionar a Instituicdo os seguintes critérios:

| — que os riscos que afetam as atividades do IPREV-CA deverdo ser mantidos dentro de patamares
aceitaveis;

Il — que as demonstragdes contabeis e financeiras deverao refletir adequadamente suas operacgoes;

Il — que os procedimentos administrativos deverdo ser operacionalizados em conformidade com bons
padrdes de ética, seguranga e economia.

Art. 2° - O relatérios previstos no caput do art. 1° desta Resolugao deverdo ainda observar as seguintes
finalidades:

| - assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos internos e diretrizes de planejamento;

Il - utilizar as informagdes disponiveis, com o propdsito de realizar analises de natureza administrativa,
financeira e de produtividade concernentes a gestao do IPREV-CA;

Il - garantir que as demonstragdes financeiras sejam elaboradas de acordo com os principios contabeis,
preservando a integridade dos registros contabeis, de modo a salvaguardar os ativos pertencentes a
instituicdo ou sob sua responsabilidade.
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Art. 3° - A emissao de relatério semestral de que trata o art. 1° desta Resolugéo devera também atestar a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas quando da Certificagdo do IPREV-CA no Programa
Pr6-Gestdo RPPS, e ainda de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nao atendidas.

Art. 4° - O relatério de Controle Interno devera, finalisticamente, avaliar o cumprimento de metas,
programas e orgamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao.

Art. 5° - O relatério semestral devera ser disponibilizado ao Conselho de Administracdo apds sua
finalizagdo, para acompanhamento das agbes do Departamento de Controle Interno do IPREV-CA.

Art. 6° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Casimiro de Abreu, 01 de dezembro de 2022

Lilian Viviane de Abreu Machado

Presidente do Conselho de Administragdo do IPREV-CA
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